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【摘要】　目的　调研新毕业护生职业认同感与工作准备度现状，并探讨二者之间的相关性，为促

进其职业发展提供参考。方法　2023 年 5 月至 9 月，整群抽样重庆市主城区 7 家三甲医院 584 名新毕

业即将参加规范化培训的护生为对象，采用一般资料调查表、护士职业认同感量表、护士工作准备度

量表进行数据收集，应用 SPSS 23.0 软件分析新毕业护生职业认同现状、工作准备度现状。结果　共

回收有效问卷 536 份，有效回收率 91.78%，新毕业护生职业认同得分为 23~83（66.94±11.38）分、工作

准备度得分为 115~370（271.47±44.54）分，二者呈正相关（r=0.673，P<0.001），分层回归分析结果显

示，职业认同进入了新毕业护生工作准备度影响因素模型（F=38.35，P<0.001），可独立解释护士工作

准备度 50.80% 的变异。结论　新毕业护生职业认同及工作准备度呈中等水平，护理教育者、医院护

理管理者应注意评估其职业认同与工作准备度，采取科学有效的方法帮助其做好工作准备、顺利完成

职业过渡，促进职业发展。
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【Abstract】 Objective　 To investigate the current situation of professional identity and work 

readiness of newly graduated nursing students, explore the correlation between professional identity and work 

readiness, and provide a reference for promoting their professional development. Methods　 From May to 

September 2023, a total of 584 newly graduated nursing students who were about to participate in 

standardized residency training were selected from 7 tertiary hospitals in the main urban area of Chongqing 

using cluster sampling. The general information questionnaire, Nurse Professional Identity Scale, and Nurse 

Work Readiness Scale were used for data collection. SPSS 23.0 was used to analyze the current situation of 

professional identity and work readiness among the participants. Results　A total of 536 valid questionnaires 

were collected, with an effective recovery rate of 91.78%. The professional identity scores of newly graduated 

nursing students ranged from 23 to 83 (66.94±11.38) points and the work readiness scores ranged from 115 
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to 370 (271.47±44.54) points, which were positively correlated (r=0.673, P<0.001). Hierarchical regression 

analysis showed that professional identity entered into the influencing factor model of work readiness (F=

38.350, P<0.001), which could independently explain 50.80% of the variation in work readiness. 

Conclusions　 The professional identity and work readiness of newly graduated nursing students are at 

moderate levels. Nursing educators and hospital nursing managers should pay attention to the assessment of 

their professional identity and work readiness, adopt scientific and effective methods to improve their work 

readiness, ensure a smooth professional transition, and promote their career development. 
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2022 年，国家卫生健康委发布《全国护理事业

发展规划（2021—2025 年）》，明确指出要进一步加

强护理队伍建设、增加护士数量[1]。当前，护士离职

率居高不下，严重影响了护理队伍的稳定性，研究

表明提升护士职业认同感及工作准备度与护士工

作积极性息息相关[2]。职业认同是指护士对护理专

业、职业责任与职业地位的正向认知及决定护士形

成积极职业行为倾向的心理状态，也是护士乐于从

事护理工作的情感基础[3-4]。提高护理人员职业认

同感，有利于降低离职率，激发工作主观能动性、工

作热情和凝聚力，进而提升护理工作质量，维持护

理队伍的稳定性[4-6]。工作准备度是指护士具备的

使其在工作场所取得成功的特征和属性的程度，可

影响护生角色转变、预测其职业发展潜力[7]。研究

表明，良好的工作准备度有利于护士顺利适应从学

校到临床的转变，减轻其身心压力，增强其从事护

理的信心[8-9]。当前，参加国家要求的规范化培训的

新毕业护生职业认同与工作准备度之间的相关性

及影响因素有待进一步明确。因此，本研究调研重

庆主城区新毕业护生职业认同现状及工作准备度

水平，并探讨二者的相关性、明确影响新毕业护生

工作准备度的影响因素，旨在为促进高效完成护士

职业过渡及职业发展提供参考。

1　对象与方法

1.1　调查对象

2023 年 5 月至 9 月，整群抽样来自重庆主城区

7 家三甲医院即将参加规范化培训的新毕业护生为

调查对象。纳入标准：①通过护士执业资格证考

试；②即将进入规范化培训期；③应届护理毕业生；

④心理状态无异常；⑤知情同意参与本研究。排除

标准：①认知及理解能力异常；②曾有其他医院工

作/经历。根据样本量至少是变量 5~10 倍的原则[10]，

并考虑 10% 无效率，可知本次调研样本量至少为

297 人。

1.2　方法

1.2.1　调查工具

1.2.1.1　一般资料问卷

在参考相关文献[11]的基础上，研究团队根据研

究目的自行设计，内容包括：年龄、性别、居住地、学

历、是否担任过学生干部、是否获得过奖学金、是否

自愿选择护理专业、对护理工作是否有信心等内容。

1.2.1.2　职业认同感量表

由我国学者郝玉芳[12]编制，量表共包含 17 个条

目、5 个维度，即职业自我概念（6 个条目）、留职获益

与离职风险（4 个条目）、社会比较与自我反思（3 个

条目）、职业选择的自主性（2 个条目）、社会说服

（2 个条目），其中 12 题为反向计分题，量表采用

Likert 5 级计分，1 分表示“很不符合”，5 分表示“非常

符合”，得分越高表明职业认同度越高。在本研究

中，该量表克朗巴赫系数为 0.941。

1.2.1.3　工作准备度量表

由 Walker[13]编制，我国学者李佳颖[14]等将其汉

化。共包含 37 个条目、5 个维度，即工作竞争力（8 个

条目）、社交能力（9 个条目）、职业发展（9 个条目）、

组织敏锐度（7 个条目）及个人工作特质（4 个条目），

条目 34～37 为反向计分题，量表采用 Likert 10 级计

分，1 分表示“完全不赞同”，10 分表示“完全赞同”，

得分越高表明工作准备度越好。该量表在本研究

中克朗巴赫系数为 0.964。
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1.2.2　资料收集方法
通过问卷星平台生成电子问卷，向各医疗机构

主管新护士培训的工作人员说明研究目的，并征得
其同意后，由其统一组织符合纳入标准的对象填写

（如：岗前培训时）。为保证填写质量，问卷为匿名
填写、设有统一指导语、每个 IP/微信仅能填写一次、
所有题目填写完毕方可提交。本次共回收问卷
584 份，经两人独立筛选后，剔除填写时间<240 s 的
问卷 24 份、选项一致的问卷 13 份、答案前后逻辑矛
盾的问卷 11 份后，共收到 536 份有效问卷，有效回收
率 91.78%。
1.3　统计学方法

采用 SPSS 23.0 软件进行统计分析。其中，问卷
得分等符合正态分布的计量资料采用（均数±标准
差）表示，计数资料采用频数、百分比表示。采用独
立样本 t 检验、单因素方差分析、K-W 秩和检验比较
不同特征新毕业护生职业认同及工作准备度得分。
运用 Pearson 相关性分析比较职业认同及工作准备
度的关系，采用多元分层回归分析探讨职业认同感

对新毕业护生工作准备度的影响，检验水准 α=0.05。

2　结果

2.1　一般资料及不同特征新毕业护生职业认同感
及工作准备度得分

本 次 共 有 效 调 查 536 人 ，其 中 男 53 人 ，女
483 人，年龄 20~26（22.46±1.20）岁。职业认同感总
得分为 23~83（66.94±11.38）分，各维度得分如下：
职业自我概念 6~30（23.53±4.85）分、留职获益与离
职风险 4~20（15.11±3.28）分、社会比较与自我反思
3~15（12.32±1.95）分 、职 业 选 择 的 自 主 性 3~
10（7.57±1.59）分、社会说服 2~10（8.41±1.61）分；
工作准备度总得分 115~370（271.47±44.54）分，各
维度得分如下：工作竞争力 16~80（55.47±11.89）
分、社交能力 21~90（64.66±13.92）分、职业发展 18~
90（69.82±13.00）分 、组 织 敏 锐 度 19~70（59.47±
9.72）分及个人工作特质 4~40（22.05±8.20）分，不同
特 征 新 毕 业 护 生 职 业 认 同 及 工 作 准 备 度 得 分
见表 1。

表1 不同特征新毕业护生职业认同感及工作准备度得分比较（n=536）
项目

性别

年龄（岁）

家庭居住地

独生子女

学历

医院性质

直系亲属从事护理

家人支持成为护士

自愿选择护理专业

担任过学生干部

获得过奖学金

从事护理工作的意愿增强

对临床护理工作有信心

分类

男

女

<23

≥23

城镇

农村

是

否

大专及以下

本科及以上

综合医院

专科医院

是

否

是

否

不确定

是

否

是

否

是

否

是

否

不确定

是

否

不确定

人数[例（%）]

53（9.89）

483（90.11）

289（53.92）

247（46.08）

277（51.68）

259（48.32）

150（27.98）

386（72.02）

234（43.66）

302（56.34）

419（78.17）

117（21.83）

44（8.21）

492（91.79）

482（89.93）

12（2.24）

42（7.83）

447（83.40）

89（16.60）

361（67.35）

175（32.65）

223（41.60）

313（58.40）

355（66.23）

77（14.37）

104（19.40）

400（74.63）

47（8.77）

89（16.60）

职业认同感
[（x±s），分]

70.17±10.99

66.58±11.37

66.11±10.88

67.92±11.89

66.48±11.55

67.43±11.19

66.17±11.60

67.24±11.29

70.53±11.26

64.16±10.68

67.13±11.54

66.25±10.81

69.55±11.00

66.71±11.39

68.22±10.77

55.08±7.49

55.62±11.06

69.15±10.01

55.82±11.36

67.79±11.27

65.18±11.42

68.07±10.93

66.13±11.64

71.47±9.18

54.88±12.41

60.39±6.79

70.69±9.10

49.83±11.46

59.10±7.76

统计量值

2.19a

-1.83a

-0.96a

-0.98a

6.68a

0.74a

1.59a

34.12b

11.21a

2.51a

1.95a

174.83c

170.44c

P 值

0.029

0.068

0.335

0.328

<0.001

0.458

0.113

<0.001

<0.001

0.012

0.051

<0.001

<0.001

工作准备度
[（x±s），分]

291.25±44.16

269.30±44.08

265.39±43.08

278.59±45.25

271.25±42.91

271.71±46.29

275.44±46.41

269.93±43.75

276.11±48.83

267.88±40.62

273.38±45.41

264.64±40.69

280.09±50.82

270.70±43.91

273.45±44.57

252.58±42.80

254.14±40.34

277.36±42.00

241.91±45.346

277.06±43.70

259.94±44.15

278.55±44.03

266.43±44.27

281.74±42.20

248.61±50.26

253.33±35.07

282.19±40.73

233.26±45.52

243.48±36.86

统计量值

3.44a

-3.45a

-0.12a

1.29a

2.08a

1.88a

1.34a

4.80b

7.17a

4.24a

3.13a

54.53c

56.02b

P 值

0.001

0.001

0.904

0.199

0.038

0.061

0.180

0.009

<0.001

<0.001

0.002

<0.001

<0.001

注：a，独立样本 t 检验；b，单因素方差分析；c，K-W 秩和检验。
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2.2　新毕业护生职业认同感与工作准备度的相关

性分析

Pearson 相关分析显示，新毕业护生职业认同感

与工作准备度呈正相关，职业认同感量表总分及

5 个维度得分与工作准备度问卷总分及 5 个维度得

分的相关性分析结果见表 2。

2.3　新毕业护生工作准备度影响因素分析

以工作准备度得分为因变量进行分层回归分

析，自变量赋值见表 3。其中，第一层纳入了单因素

分析中 P<0.05 的自变量，第二层继续纳入了职业认

同感，职业认同感进入了护生工作准备度影响因素

模型，护生职业认同感对工作准备度具有正向预测

作用，具体见表 4。

3　讨论

3.1　新毕业护生职业认同感呈中等偏上水平

调查结果显示，新毕业护生职业认同得分为

（66.94±11.38），处于中等偏上水平，与吴秀丽[6]等

人的研究结论大致相同，这表明重庆地区新毕业护

生对护理职业的认同度总体较高，多与其暂未独立

工作、遭遇临床困境有关。其中，社会说服维度得

分最高，表明榜样的力量对于提升新毕业护生职业

认同感十分重要，高校护理教师在日常教学过程

中，应适时开展榜样教育[15]，通过在教学过程中穿插

护理领域优秀人物事迹、访谈榜样人物等方式，形

成榜样效应，促进护生向优秀护理前辈学习，以此

加强社会说服，提高其职业认同感。本研究数据表

明，留职获益与离职风险维度得分最低，这一定程

度上表明新毕业护生并不认为从事护理职业能给

其带来收获及益处，学者提出领悟留职获益和离职

风险是护生职业认同的教育主题[12]。因此，护理教

师及管理者可指导护生通过社会实践和职业体验

使其更多地感受职业获益，同时，尽力营造积极、正

面的职业氛围，激发护生的职业情感和兴趣。护理

管理者亦可通过鼓励其参与科室事务，予以多种支

持，提高其职业认同及使命感，进而提升其工作准

备度及工作投入水平[16]。

3.2　新毕业护生工作准备度受多重因素影响

分层回归分析结果显示，年龄、性别、学历、是

否自愿选择护理专业、学生干部经历、是否获得过

奖学金、家人支持、从事护理的意愿及信心等均可

不同程度预测新毕业护生的工作准备度水平。其

中，年龄越大的新毕业护生工作准备度越低，与类

似研究结果相反[17]，具体原因有待进一步探究。男

护士得分显著高于女性，原因多是与女性相比，男

性具备较强抗压能力，且由于体力悬殊及科室工作

表3 自变量赋值情况

自变量

性别

年龄

学历

家人支持成为护士

自愿选择护理专业

担任过学生干部

获得过奖学金

从事护理的意愿增强

对临床护理工作有信心

职业认同感

赋值

男=0，女=1

≤22 岁=0，≥23 岁=1

大专及以下=0，本科及以上=1

否（0，0，0），不确定（0，0，1），是（1，0，0）

否=0，是=1

否=0，是=1

否=0，是=1

否（0，0，0），不确定（0，0，1），是（1，0，0）

否（0，0，0），不确定（0，0，1），是（1，0，0）

原值代入

表2 职业认同感与工作准备度的相关性分析（r 值，n=536）
项目

职业认同感总分

职业自我概念

留职获益与离职风险

社会比较与自我反思

职业选择的自主性

社会说服

工作准备度总分

0.673

0.612

0.565

0.571

0.469

0.601

工作竞争力

0.538

0.497

0.482

0.472

0.308

0.446

社交能力

0.572

0.524

0.521

0.514

0.296

0.489

职业发展

0.700

0.647

0.598

0.584

0.437

0.638

组织敏锐度

0.539

0.465

0.391

0.507

0.443

0.555

个人工作特质

0.152

0.137

0.072

0.016

0.380

0.118

注：均 P<0.001。
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特性，在手术室、骨科、重症医学科、急诊科等科室

大量需要男护士，在同等条件下更易被医疗机构录

用，就业前景相对较好。大专及以下学历职业认同

及工作准备度水平高于本科及以上学历护士，这一

结果与薛婷、嵩若楠等[17-18]的研究结果相似，原因可

能是大专及以下学历护士受教育时间更短，对工作

准备度的理解相对不足，认为掌握技能操作便能胜

任临床护理工作，教育者应当重视本科及以上学历

护士职业信心的培养。本研究中，自愿选择护理专

业者工作准备度更高，与陈洁雅等[19]的研究结果类

似，原因在于其专业认同感较强，学习热情更高，对

护理知识及技能的掌握程度更好。在校期间有学

生干部经历的新毕业护生工作准备度更高，学生工

作经历可有效锻炼其与人沟通、问题处理及协调能

力，这些能力对应了工作准备度中的社交能力及组

织敏锐度，使其更有信心应对临床护理工作[19]。获

得过奖学金的护士工作准备度更高，获得奖学金通

常代表其学习成绩、综合素质等均名列前茅，这部

分学生角色转换及适应能力往往更强。与高淑平

等[20]的研究结果相似，家人的支持程度影响其工作

准备度，因此，了解其家人对护理职业的认同及支

持程度有利于采取针对性干预措施，进而提高新毕

业护生工作准备度。从事护理的意愿和信心更强

的护士更倾向于主动适应临床护理工作、以积极的

表4 新毕业护生工作准备度影响因素分层回归分析（n=536）
模型

第一层 a

第二层 b

　　　　　项目

（常量）

年龄

性别

学历

自愿选择护理专业

有直系亲属从事护理

担任过学生干部

获得过奖学金

家人支持您从事护理

　不确定

　是

从事护理意愿增强

　不确定

　是

对临床护理工作有信心

　不确定

　是

（常量）

年龄

性别

学历

自愿选择护理专业

有直系亲属从事护理

担任过学生干部

获得过奖学金

家人支持您从事护理

　不确定

　是

从事护理意愿增强

　不确定

　是

对临床护理工作有信心

　不确定

　是

职业认同感

偏回归系数

229.406

12.009

-16.527

-2.537

17.252

2.995

11.120

7.312

-3.671

0.647

1.112

-6.113

39.269

12.543

98.567

6.608

-12.454

5.423

5.160

1.454

6.750

4.334

-7.175

7.057

-15.965

-9.160

5.213

-7.176

2.731

标准误

14.105

3.532

5.833

3.801

5.237

6.234

3.761

3.644

12.088

13.183

6.519

6.766

8.004

8.014

13.992

2.893

4.753

3.131

4.326

5.074

3.072

2.971

9.839

10.735

5.407

5.509

6.838

6.632

0.167

标准化回归系数

-

0.135

-0.111

-0.028

0.144

0.018

0.117

0.081

-0.025

0.004

0.012

-0.054

0.384

0.105

-

0.074

-0.084

0.060

0.043

0.009

0.071

0.048

-0.049

0.043

-0.170

-0.081

0.051

-0.060

0.698

t 值

16.26

3.40

-2.83

-0.67

3.29

0.48

2.96

2.01

-0.30

0.05

0.17

-0.90

4.91

1.57

7.05

2.28

-2.62

1.73

1.19

0.29

2.20

1.46

-0.73

0.66

-2.95

-1.66

0.76

-1.08

16.35

P 值

<0.001

0.001

0.005

0.505

0.001

0.631

0.003

0.045

0.761

0.961

0.865

0.367

<0.001

0.118

<0.001

0.023

0.009

0.084

0.233

0.774

0.028

0.145

0.466

0.511

0.003

0.097

0.446

0.280

<0.001

注：a，R2=0.255，调整后 R2=0.236，F=13.73，P<0.001；b，R2=0.508，调整后 R2=0.494，F=38.35，P<0.001；“-”表示无此数据。
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态度处理人际关系、融入组织、规划自身职业发展，

因而工作准备度更高，由此可见，培养护生职业信

心至关重要。

3.3　新毕业护生职业认同感与工作准备度呈正相关

2024 年，教育部将护理学调整为国家控制布点

专业[21]，从“入口端”控制护理专业人才培养质量，护

理专业招生人数将在一定程度上有所缩减。但我

国护士仍然紧缺，避免护士离职，脱离护理岗位尤

为重要。本研究 Pearson 相关性分析结果显示，护士

工作准备度与职业认同呈显著正相关，新毕业护生

职业认同感越高，工作准备度越好，这与许端雅等

人[22]的研究结果大致相同。分层回归分析结果表

明，新毕业护生职业认同水平是其工作准备度的重

要 预 测 因 子（F=38.35，P<0.001），能 够 独 立 解 释

50.80% 的变异。工作准备度受外界环境及个体内

在动力共同作用，切实影响护生从学校向临床的顺

利转变。对护理专业的认同感一定程度上决定了

新毕业护生工作准备度[23]，同时在护士职业发展中

发挥重要作用[24-25]。这提示应当以职业价值引领为

切入点，运用积极、正面案例引导其树立正确职业

观念，从社会认同、自身成长、自我价值实现等方面

增强职业获益体验，提高职业认同感。同时，护理

教师应深化以岗位胜任力为核心的理念，将临床真

实事件/案例引入课堂，应用 BOPPPS 教学法[26]、情景

教学[27]等方法创设实践情境增强其岗位实践能力，

提升工作准备度，帮助其尽快适应临床环境。

4　结语

新毕业护生职业认同感及工作准备度均有提

升空间，其工作准备度受年龄、学历、性别、是否自

愿选择护理专业、学生干部经历、是否获得过奖学

金、家人支持、从事护理的意愿及信心等多种因素

影响，职业认同对工作准备度有正向预测作用。因

此，护理教师及医疗机构相关管理人员应当重视重

点人群的职业认同及工作准备度现状，并采取有力

措施提高其职业认同及工作准备度，促进新毕业护

生顺利完成职业过渡，稳定护理人才队伍。
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